
1. Uitdagingen nafase Coronacrisis 

Binnen de veiligheidsregio's en gemeenten wordt op verschillende manieren invulling aan de nafase 

gegeven. Hierbij speelt mee dat de t raditionele betekenis van het begrip nafase niet geheel aansluit 

bij deze crisis . Nafase impliceert namelijk a) een einde van de crisis en b) een terugkeer naar 

normaal. Daarvan lijkt nu geen sprake. In plaats van een team voor de nafase gebruiken regio's nu 

ook termen a ls transitie- en consolidat!:ieteam. 

ll. Initiatieven (kennis)partners 

Een aantal kennispartners is reeds be~ig met handelingsperspectieven, onderzoeken, en andere 

activiteiten. 

Coördinatieteam PSH GOR: 

RIVM 

o Zie activiteiten Corona gedragsunit: https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-

19/onderzoek/gedrag 

o Burgerpanels van GGD'en worden samen met het RIVM (gedragsunit} ingezet om te vragen 

naar welzijn en gedrag: https:ljwww.rivm.nl/onderzoek/gedrag/onderzoek­

gedragsmaatregelen-en-welbevinden 

o Coördinatieteam PSH GOR bezig met het afronden van het Generieke PSH procesplan. Wordt 

hopelijk eind volgende week verspreid onder de GGD'en. 

ARQ Impact 

o IVC {Informatie en Verwijs Cerntrum) gaat begin volgende week online, hoogstwaarschijnlijk 

via rijksoverheid.nl als loket rondom mentale gezondheid voor zowel burgers als 

zorgverleners. 

o Start gemaakt met het opstellen van een fase 3 (integraal) nafase plan, dit wordt afgestemd 

met bevolkingszorg (aktie loopt via Tineke Tenten) 

GGD/GHOR 

o PSH handelingskader voor dPG'en afgerond en vandaag via de dPG mail verspreid. 

Nivel 

o Consumentenpanel Nivel bevraagd op zorg- en ondersteuningsbehoeften: deze meting 3% 

behoefte aan zorg en ondersteuningsbehoefte, tov 4 % vorige keer. Wel verschu iving in het 
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soort ondersteuning waar behoefte aan is (meer sociale en emotionele ondersteuning en 

meer psychische hulp). Feitenblad wordt zsm gepubliceerd.Rode Kruis 

Rode Kruis Nederland 

• RK Hulplijn (zie https://www.rodekruis.nl/) - nu ook met whatsapp dienst in Turks, 

Marokkaans en Arabisch, Let op elkaar netwerk {burgernetwerk). ondersteuning 

huisartsenposten, zorghotels en verpleeghuizen, vervoer van zieken van en naar 

ziekenhuizen, voedselhulp aam direct getroffenen (in afstemming met voedselbanken), 

inrichting van noodopvanglocaties. Verwachting om lange tijd bij nafase betrokken te 

blijven. 

111. Best practices en handige tips 

Defensie geeft op dit moment adviezen rondom mentale weerbaarheid aan 

zorgprofessionals, TNO doet onderzoeksprogramma's voor Defensie op dit 

gebied: https://www.defensie.nl/downloads/publicaties/2020/03/23/tips..,n-adviezen-voor­

mentale-gezondheid-

zorgprofessionals: https://www.demedischspecialist.nl/sites/default/files/Defensie%20-

%20adviezen%20mentale%20gezondheid%20zorgprofessionals.pdf 

VR/ gemeenten: Veelal bezig met kijken naar hoe te komen tot "een nieuw normaal". 

Transitieteams binnen gemeenten en/of veiligheidsregio's. Vereniging van 

gemeente$ecretariss•m heeft een h,rnçlreiking gemaakt: 

https://www.gemeentesecretaris.nl/assets/Uploads/3dd5974972/Handreiking-geleidelijke­

door-en-opstart-gemeenten-tijdens-en-na-coronacrisis-v2.pdf 

In de afgelopen periode heeft Slachtofferhulp Nederland haar dienstverlening uitgebreid met 
ondersteuning aan naasten van IC-patiënten en slachtoffers en nabestaanden van de corona 

crisis. Deze dienstverlening is ondersteuning en begeleiding gericht op monitoring en 

doorverwijzen en we bieden praktische 

ondersteuning. https://www.slachtofferhulp.nl/emotionele-hulp/ic-dienstverlening/ op onze 

website kun je hier ook een arnder over lezen en met welke partners we dit doen. Deze 

dienstverlening is sinds half april beschikbaar. 

E·module veerkracht voor hulpverleners: https://www.ifv.nl/opleidingen/Paginas/Aandacht­

voor-je·veerkracht-blended-learning.aspx 

Binnen de VR's: vakgroep nazorg 
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